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সুদখোর মালিকের অধীনে চাকরি করার হুকুম কী? 


প্রশ্নঃ 

বর্তমানে আমি এক লোকের অধীনে চাকরি করছি। সে সুদ-ঘুষে লিপ্ত। 
মদও পান করে। আমার জন্য তার অধীনে চাকরি করা কি জায়েয 
হচ্ছে? এবং আমার বেতন কি হালাল হচ্ছে? 











্রশ্নকারী- মুহাম্মাদ খালিদ 


gr dls Sl ৭৪০৮২ 
tn bl এ 499 se (১০৪ 2১০05 ০ dh ১৯৪] 

দুটি শর্তে আপনার জন্য এই চাকরি করা জায়েয হবে এবং বেতন 
হালাল হবে। 
১. আপনি তার অধীনে যে কাজ করেন, শরিয়তের দৃষ্টিতে তা জায়েয 
হতে হবে। 
২. আপনার প্রাপ্য বেতন তার হালাল সম্পদ থেকে দিতে হবে। বেতন 
হালাল থেকে দিচ্ছে কি না, তা যদি জানতে না পারেন, তাহলে তার 
অধিকাংশ সম্পদ যদি হালাল হয়, তাহলেও আপনার বেতন হালাল 
হবে স্তরে অধিকাংশ সম্পদ যদি হারাম হয়, তাহলে আপনার 
বেতন হালাল হবে না, যতক্ষণ না পরিষ্কার জানা যায় যে, সে তা হালাল 
সম্পদ থেকে দিয়েছে। 

উল্লেখ্য, যে ব্যক্তি এমন গর্হিত কাজে লিপ্ত, তার অধীনে চাকরি না 
করাই ঈমানি গাইরত ও তাকওয়ার দাবি। 
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